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PENANGANAN KONFLIK 
MELALUI EARLY WARNING SYSTEM

PROYEK  PERUBAHAN 

• Early Warning System dalam penangan konflik adalah sebuah system yang dibuat untuk 

memberikan peringatan awal kepada para Stakeholder apabila terjadi konflik atau potensi 

konflik yang terjadi di wilayah hukum Polda Sulawesi Barat. 

• Tujuan Strategi Direktorat Intelijen Keamanan Polda Sulawesi Barat dalam rangka Penangan 

Konflik melalui Early Warning System yaitu terkelolanya pemetaan dan pendataan potensi 

konflik dari tingkat Kabupaten/Kota, Kecamatan sampai ke Desa dan Terkelolanya Harkamtibmas 

di Provinsi Sulawesi Barat.

• Apabilah terjadi Potensi Konflik akan melakukan rapat dengan Komunitas 

Intelijen Daerah Sulawesi Barat dengan tujuan untuk memastikan bahwa 

semua anggota komunitas intelijen Darah memiliki pemahaman yang sama 

tentang situasi yang ada dan dapat merumuskan langkah-langkah yang 

tepat untuk mencegah terjadinya konflik atau mengelola situasi Kamtibmas

• Informasi terkait potensi konflik akan di Follo Up di Whatsapp 

Group Community yang terdiri dari komuntas Intelijen 
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Berdasarkan tabel menjelaskan bahwa Data konflik yang terdata di wilayah Sulawesi Barat 
selama 5 tahun terakhir yaitu Total Konflik 142 (Seratus Empat Puluh Dua) selesai 104 (Seratus Empat 
Ribu) dan belum selesai 38 (Tiga Puluh Delapan) kasus.

KEJADIAN MENONJOL

TABEL 1 DATA KONFLIK 5 TAHUN TERAKHIR
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1. Pada tanggal 27 Januari 2020 telah terjadi bentrokan antara warga di Kab. Polewali Mandar yang mengakibatkan 1 orang 
meninggal Dunia dan 5 orang luka-luka;

2.Pada tanggal 21 Mei 2024 telah terjadi pengepungan kantor Desa Lapeo oleh sekitar 500 orang masyarakat Desa Lapeo akibat 
sengketa tanah yang menyebabkan 1 orang meninggal dunia;

3.Pada tanggal 07 Agustus 2022 sekitar pukul 07.00 WITA di Lingk. Leune, Kel. Aralle, Kec. Aralle, Kab. Mamasa telah terjadi 
dugaan tindak pidana pencurian dengan kekerasan yang mengakibatkan korban meninggal dunia. di Lingk. Leune, Kel. Aralle, 
Kec. Aralle, Kab. Mamasa;

4.Pada tanggal 14 Januari 2023 telah terjadi bentrokan antara kelompok dusun Padang Kalua Desa Lembahada dengan Desa 
Barakkang Kecamatan Budong-Budong Kabupaten Mamuju Tengah yang mengakibatkan 1 orang meninggal Dunia dan 2 orang 
luka-luka;

5.Sengketa lahan Kebun Sawit di Dusun Padang Kalua Desa Lembah Hada Kec. Budong-Budong Kab. Mamuju Tengah, Setelah 
sekian lama sengketa lahan ini terjadi hingga sampai saat ini belum ada titik temu antara kedua belah pihak yaitu Lk. H. 
SAINONG MAYO Alias H. MAYONG dengan Kelompok Tani ACO DP yang di kelolah oleh Lk. ABDULLAH Cs, yang terletak di 
Dusun Padang Kalua Desa Lembah Hada Kec. Budong-Budong Kab. Mamuju Tengah, sehingga dapat menimbulkan peran 
kelompok;

DATA KONFLIK DAN KEJADIAN MENONJOL 5(LIMA)TAHUN TERAKHIR 



• Terbangunya Early Warning System 
dengan kegiatan pembentukan jaringan 
Intelijen dan Membangun Forum 
Komunikasi Bersama diatara Komunitas 
Intelijen Daerah dibawah Koordinasi 
Kominda Sulawesi Barat

• Membentuk Komunitas Tim Penggiat 
Perdamaian “Sulbar Simasei”

• Sosialiasasi hal tersebut diatas ke Polres 
Jajaran

• Evaluasi terhadap Forum yang sudah 
dibentuk. 

• Melakukan evaluasi 
• Melakukan evaluasi terhadap 

Komunitas sadar Kamtibmas Tim 
Penggiat Perdamaian

• Terkelolanya pemetaan dan pendataan 
potensi konflik dari tingkat 
Kabupaten/Kota, Kecamatan sampai ke 
Desa.

• Terkelolanya Harkamtibmas di Provinsi 
Sulawesi Barat.

PR
OY

EK
 P

ER
UB

AH
AN

TUJUAN DALAM JANGKA PENDEK ADALAH TUJUAN DALAM JANGKA MENEGAH ADALAH TUJUAN DALAM JANGKA PANJANG ADALAH

TUJUAN

MANFAAT

• Polda sulawesi barat dalam hal ini Direktorat Intelijen Kaeamanan 
memiliki Early Warning System yang baik untuk mendeteksi adanya 
potensi konflik sehingga cepat memberikan saran dan tindak lanjut 
pencegahan terjadinya konflik.

• Cepat dan tepat dan akuntable dalam melakukan langkah-langkah 
penanganan konflik/potensi konflik.

• Dapat memberikan rekomendasi penyelesaian potensi konflikkepada 
Stakeholder internalsesuai tugas dan tanggung jawabnya.

MANFAAT INTERNAL 
• Stakeholder terkait dapat berperan serta dalam pengelolaan dan 

pencegahan terjadinya konflik.
• Masyarakat merasa aman sehingga dapat melakukan 

aktifitasperekonomian dengan baik didukung situasiaman dan 
kondusif.

MANFAAT EKSTERNAL

3





CAPAIAN IMPLEMENTASI 

PROYEK PERUBAHAN
STRATEGI DIREKTORAT INTELKAM POLDA SULBAR DALAM RANGKA 

PENANGANAN KONFLIK MELALUI EARLY WARNING SYSTEM
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SEKERTARIS MUI SULBAR H.M. 

SAHLAN, S. Ag, M.Pd
PJ. GUBERNUR SULBAR Dr. 

BAHTIAR BAHARUDDIN, M.Si

PJ. GUBERNUR SULBAR Dr. 

BAHTIAR BAHARUDDIN, M.Si
PJ. GUBERNUR SULBAR Dr. 

BAHTIAR BAHARUDDIN, M.Si

PJ. GUBERNUR SULBAR Dr. 

BAHTIAR BAHARUDDIN, M.Si
PJ. GUBERNUR SULBAR Dr. 

BAHTIAR BAHARUDDIN, M.Si

DUKUNGAN KERJASAMA STAKEHOLDER PROV. SULAWESI BARAT
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SOSIALISASI

SURAT  PERINTAH SOSIALISASI PROYEK PERUBHANA

Sosialisasi Proyek 

Perubahan dengan 

tema Strategi 

Direktorat Intelkam 

Polda Sulawesi Barat 

dalam rangak 

penanganan Konflik 

Melalui Early Warning 

System 
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KEBERLANJUTAN PROYEK PERUBHAN

RAPAT PENYELESAIAN BERBAGAI 
ISSU KONFLIK ANTAR OKP DAN 

FORKOPIMDA
kegiatan Silaturahmi Organisasi 
Kepemudaan OKP dengan Forkopimda 
Sulawesi Barat dengan menghadirkan 
toko Masyarakar dan Tokoh Pemuda  
dengan tema “Sulawesi Barat malaqbi 
maju dan berkelanjutan dalam 
ekosistem hijau dan biru yang inklusif”

ZOOM MEETING

Setiap hari dilakukan Zoom Meeteng 
dengan Polres/Ta Jajaran Polda Sulawesi 
Barat dalam rangka monitoring setiap 
perkembangan situasi di jajaran polda 
Sulawesi barat

KEPUTUSAN KAPOLDA 
SULAWESI BARAT

Keputusan Kepala Kepolisian Daerah 
Sulawesi barat Nomor : Kep /  15 / XI / 
2024 tanggal 4 November 2022 tentang 
Pembentukan Komunitas Sulbar 
siamasei di Tingkat Kepolisian Daerah 
dan Kepolisian Resor 

PENYELESAIAN KONFLIK

Project Leader AKBP Muhammad 
Rizal, S.Sos yang juga merupakan 
kasubdit Sosbud Dit Intelkam Polda 
Sulawesi Barat memimpin Team untuk 
melakukan penyelesaian konflik melalui 
tokoh-tokoh Masyarakat yang 
berpengaruh

Telah terjadi dugaan tindak pidana 
penganiayaan di Kabupaten Mamuju 
Provinsi Sulawesi Barat

17



05
18

04

Komunitas Sulawesi Barat Siamasei 
dapat dengan mudah memberikan 
informasi setiap Potensi gangguan 
kamtibmas di wilayah Provinsi 
Sulawesi Barat

Membuat Sosialisasi melalui rapat 
internal dan eksternal Yang terlibat 
dalam penyelesaian konflik/potensi 
konflik.

Melakukan sosialisasi melalui media 
sosial seperti Instagram, Facebook, 
Twiter, Tiktok dan media Elektronik 
serta Youtube dengan Sudscriber 56, 
Suka 751dan tanyang 996 kali 

Polda Sulawesi Barat dan Polres/Ta Jajaran 

PROMOTION

PRICE

PLACE

1.Tim Jaringan Intelijen 
2.Komunitas Penggiat Perdamaian Sulbar 

Siamasei

PRODUCT

Marketing sektor publik adalah serangkaian aktifitas, dan proses yang saling berhubungan untuk mengidentifikasi, menciptakan, 
berkomunikasi, dalam rangka melayani kebutuhan dan kepentingan masyarakat pada umumnya. Salah satu lingkup marketing sektor publik 
adalah penyedian produk barang dan jasa, ada yang bersifat gratis atau dikenakan biaya kepada costumer. Agar produk bisa dikenal atau laku 
dipasaran perlu dilakukan strategi marketing dengan memberdayakan elemen marketing itu sendiri yang terdiri dari :

CUSTOMER
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Adalah masyarakat Polri (Stakeholder 
internal) dan masyarakat Stakeholder 
Ekternal yang terlibat dalam 
penyelesaian konflik/potensi konflik
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• Dukungan Pimpinan sekaligus Mentor secara 

intens guna berjalannya Proyek perubahan.

• Terlaksananya proses pembelajaran mulai 

dari perencanaan, pengorganisasian, 

pelaksanaan hingga pengendalian.

• terbentuknya System Early Warning System 

dalam penangan konflik dan Terkelolanya 

Harkamtibmas di Provinsi Sulawesi Barat.

• Terbangunnya Komunitas Intelijen Daerah 

Provinsi Sulawesi Barat

PEMBERDAYAAN ORGANISASI



KONSTRIBUSI MATA PELATIHAN PILIHAN
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kepemimpinan digital adalah 

penggunaan strategis aset digital 

perusahaan untuk mencapai tujuan bisnis. 

Kepemimpinan digital dapat ditujukan 

pada tingkat organisasi dan individu.

        Pada tingkat organisasi, pemimpin 

digital adalah perusahaan yang berhasil 

memanfaatkan aset digitalnya sendiri 

untuk mendapatkan dan 

mempertahankan keunggulan kompetitif.

 Dengan kepemimpinan digital 

yang efektif, sebuah organisasi dapat 

menciptakan alur kerja dan proses bisnis 

yang memungkinkan, produk, dan 

layanan baru diluncurkan dengan cepat, 

sekaligus memastikan bahwa komunitas 

sulbar siamasei dapat dipertahankan 

pada tingkat yang optimal. 

Modul Kepemimpinan Digital 

Perubahan adalah sebuah 

keniscayaan dan tidak bisa dielakan. Di era 

ketidakpastian ini perubahan itu sendiri 

yang merupakan kepastian. Organisasi 

sebagai bagian dari kehidupan juga tidak 

luput dari perubahan, baik disebabkan oleh 

faktor eksternal maupun internal.

  Pembelajaran itu tidak hanya 

dalam tataran individu tetapi juga dalam 

lingkup organisasi. Organisasi pembelajar 

dibutuhkan bagi instansi pemerintah 

daerah agar dapat menyesuaikan dengan 

berbagai perubahan dan perkembangan 

yang terjadi di masyarakat. 

    Direktorat Intelijen Keamanan 

Polda Sulbar belajar dari kurang 

optimalnya penyelesaian konflik sosial. 

Untuk itulah dilakukan diagnosa organisasi 

dan diskusi dengan berbagai pemangku 

kepentingan. Output dari pembelajaran itu 

adalah adanya beberapa terobosan yang 

dilakukan untuk pencapaian tujuan 

program 

Direktorat Intelkam Polda 

Sulawesi barat sebagai bagian 

dari institusi pemerintahan pun 

tidak terlepas dari imbas revolusi 

industri Salah satu upaya 

menyikapi kondisi tersebut, 

Project Leader melakukan 

implementasi Proyek Perubahan 

guna meningkatkan pengetahuan 

dan kemampuan profesional para 

Personel Direktorat Intelkam 

Polda Sulawesi barat untuk 

mengelola situasi keamanan 

dalam dalam negeri khususnya di 

Provinsi Sulawesi barat. Materi 

pada mata pelatihan ini sangat 

relevan dengan implementasi 

proyek yang sedang dilaksanakan

Organisasi Pembelajar Manajemen Pemerintahan



STRATEGI PENGEMBANG DIRI

KOMPOTENSI PENGELOLAAN PERUBAHAN
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KOMPOTENSI INTEGRITAS 

KOMPOTENSI KERJASAMA
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KESIMPULAN
Perkembangan permasalahan di daerah dan potensi konflik sosial 

merupakan hal dinamis, dapat berubah sewaktu-waktu dalam tempo 

singkat. Oleh karenanya, kecepatan, keakuratan dan ketepatan data dan 

informasi merupakan hal yang sangat krusial untuk mengambil langkah-

langkah strategis dan penentuan arah kebijakan.

 

        Pentingnya peran data dan informasi bagi Komunitas Intelijen 

Daerah di Provinsi Sulawesi Barat dan juga oleh Pemerintah Sulawesi 

Barat dapat mempermudah dalam pembuatan suatu kebijakan terhadap 

konflik- konflik yang terjadi di Provinsi Sulawesi Barat. 

 

          Perlu dilakukan terobosan untuk mengoptimalkan data maupun 

informasi yang diterima dari Kabupaten/Kota, maka dengan ini Project 

Leader menetapkan tujuan dalam rangka meningkatkan kecepatan, 

keakuratan dan ketepatan data dan informasi dengan sasaran yang ingin 

di wujudkan melalui sebuah Sistem Informasi Manajemen Konflik Melalui 

Early Warning System.
22



Thank You
for your attention

PKN II ANGKATAN XXXI 2024
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